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María Ángeles Chavarría 
Búsqueda y desarrollo del talento: la genialidad  
de lo imperfecto 
Pozuelo de Alarcón, Madrid: ESIC Editorial, 2016. 
Clasificación: BF431 .C438 2016 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 

Todavía existe el mito de que el talento es un privilegio, una iluminación 
solo al alcance de genios o superdotados. Sin embargo, como veremos a lo 

largo de estas páginas, el talento está al alcance de todos. En nuestras ma-
nos está descubrirlo y potenciarlo. El talento no tiene que ver con ser el 

mejor. Se trata más bien de aportar un valor añadido a lo que hacemos y, 
para ello, hay que adquirir un compromiso para desarrollarlo y buscar el 

contexto adecuado para practicarlo e incrementarlo.  

José Ma. Acosta  
Negociar: cómo satisfacer a ambas partes 
Madrid: ESIC Editorial, 2017. 
Clasificación: BF637.N4 A26 2017 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 

Para negociar de manera óptima es necesario servirse de una serie de tácti-
cas y consejos que el lector puede encontrar en el presente libro. Este es 

un manual en el que se ofrecen las herramientas necesarias para preparar 
una negociación exitosa; se abordan temas como las técnicas y el arte de la 

negociación, los distintos estilos al negociar, la planificación y estrategias 
que deben utilizarse, el comportamiento humano y la inteligencia emocio-

nal, así como las diversas formas de lenguaje. Se recomienda tanto a aque-
llos lectores que deseen adquirir estrategias aplicables en la resolución de 
algún conflicto como a quienes sólo busquen saber cómo resolver diver-

gencias cotidianas. 

DESARROLLO HUMANO 

Sigmund Freud 
¿Pueden los legos ejercer el análisis? Diálogos con un 
juez imparcial  
Buenos Aires: Amorrortu editores, 2016.  
Clasificación: BF173 .F6318 2016  
Ubicación: BURRF: FG (PP) 

Sigmund Freud 
De guerra y muerte: temas de actualidad y otros textos 
Buenos Aires: Amorrortu editores, 2016. 
Clasificación: BF173 .F76818 2016 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 

En 1915, ya desencadenado el conflicto mundial, Freud analiza las com-
plejas relaciones que unen la guerra y la muerte. La guerra ha destruido 

la ilusión de que las adquisiciones culturales eran inmutables, y desnuda-
do implacablemente las mociones pulsionales primordiales. El hombre 

civilizado se comporta con respecto a la muerte de la misma manera que 
el hombre primordial de Tótem y tabú. En 1932, en el mismo momento 

en que el nazismo se prepara para devastar Europa, Einstein y Freud re-
flexionan sobre los medios más idóneos para mantener a raya la guerra. 
Para que, en definitiva, el derecho se imponga sobre la violencia, es im-

portante una vez más favorecer el proceso cultural. 

Freud desarrolla este texto dialogando con alguien que él pone en lugar 
de juez imparcial que afirma que lo legos no pueden ejercer el Psicoaná-

lisis por ignorancia. Para dar cuenta de que éste está equivocado, Freud 
postula que debe conformarse con lo que pueda responder (es decir, no 

puede mostrarle al juez que está equivocado mostrándole un caso analíti-
co “en vivo”) ya que el Psicoanálisis no admite la participación de terce-

ros. Si los admitiese, sin tener experiencia, el juez, dado a la irregulari-
dad del tratamiento, nunca obtendría una impresión significativa, por lo 
que se aburriría. 



 

   

Alejandro Yañez-Arancibia 
Cambio climático: dimensión ecológica y socioeconómica 
México: AGT Editor, 2013. 
Clasificación: QC903 .Y36 2013 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 

Ezequiel Vidal de los Santos, Jonathan Franco López 
Impacto ambiental 
México, D.F.: RGS Libros, 2018. 
Clasificación: HC79.E5 V53 2018 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
  

Armando Morales Díaz  
Historia de la acuicultura en México.  
Peces, crustáceos y moluscos 
México, D.F.: AGT Editores, 2015. 
Clasificación: SH39 .M673 2015  
Ubicación: BURRF: FG (PP) 

  

ADMINISTRACIÓN 

Fernando de Manuel Dasí, Rafael Martínez-Vilanova  
Martínez 
Los cien errores en la comunicación personal 
Madrid: ESIC Editorial, 2018. 
Clasificación: HD58.6 .M368 2018 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 
Sandra Romain 
Transformando organizaciones: liderar el cambio 
Pozuelo de Alarcón, Madrid: ESIC Editorial, 2019. 
Clasificación: HD58.8 .R663 2019  
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 

Sergio Rodríguez Clariana 
Empresas familiares: por qué no suelen llegar a la tercera 
generación 
Pozuelo de Alarcón, Madrid: ESIC, Business & Marketing 
School, 2018. 
Clasificación: HD62.25 R63 2018 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 

María Ángeles Chavarría 
Cómo enfocar los cambios: qué te mueve 
Pozuelo de Alarcón, Madrid: ESIC Editorial, 2018. 
Clasificación: BF710 .C538 2018 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 

Cada cual tiene una motivación. Y eso que nos mueve cada día no suele des-
cubrirse en un momento de inspiración (aunque a algunas personas les llega en 

un instante de lucidez, por ejemplo al atravesar una crisis). Es algo que vamos 
descubriendo a medida que avanzamos en nuestro desarrollo personal. 

José Manuel Muriel 
Creando al directivo ideal 
Madrid: ESIC, 2017. 
Clasificación: HD57.7 .M875 2017 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 

 
Nerea Urcola Martiarena, Juan Luis Urcola Tellería 
Gestión de conflictos: teoría y práctica 
Madrid: ESIC Editorial, 2019. 
Clasificación: HD42 .U736 2019 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 
 
Pedro Reinares  
Los cien errores del CRM : mitos, mentiras y verdades del 
marketing de relaciones  
Ponzuelo de Alarcón, Madrid: ESIC Editorial, 2017. 
Clasificación: HD5415.5 .R456 2017 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 

 
Carlos Hernández Flores, Rafael Martínez-Vilanova  
Los 100 errores en el liderazgo 
Pozuelo de Alarcón, Madrid: ESIC Editorial, 2017. 
Clasificación: HD57.7 .H476 2017 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
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RECURSOS HUMANOS 

Idalberto Chiavenato  
Administración de recursos humanos: el capital humano  
de las organizaciones 
México, D.F.: McGraw-Hill Education, 2019. 
Clasificación: HF5549 .C4518 2019 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 
Idalberto Chiavenato 
Gestión del talento humano 
México, D.F.: McGraw-Hill Education, 2009. 
Clasificación: HF5549 .G4718 2009 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 
Francisco Javier Galán 
Coaching inteligente: método A.C.C.I.O.N. 
Pozuelo de Alarcón, Madrid : ESIC, Business & Marketing 
School, 2013. 
Clasificación: HF5549.5.C53 G35 2013  
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 
José María Acosta Vera 
Cómo afrontar con éxito una entrevista 
Pozuelo de Alarcón, Madrid: ESIC Editorial, 2019. 
Clasificación: HF5549.5.I6 A26 2019 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 

David Villaseca Morales 
Desarrolla tu talento digital: cómo acelerar tu carrera y 
reforzar tu marca personal  
Pozuelo de Alarcón, Madrid: ESIC Editorial, 2017. 
Clasificación: HF5415.1265 .V555 2017 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
 
Sergio Cardona Herrero 
Coaching para todos 
Pozuelo de Alarcón, Madrid: ESIC, Business & Marketing 
School, 2018. 
Clasificación: HF5549.5.C53 C37 2018 
Ubicación: BURRF: FG (PP) 
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