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Besic

Todavia existe el mito de-que el talento es un privilegio, una iluminacion
solo al alcance de genios o superdotados. Sin embargo, como veremos. a lo
largo de estas paginas, el talento estd al alcance de todos. En nuestras ma-
nos esta descubrirlo y potenciarlo. El talento no tiene que ver con ser el
mejor. Se trata mas.bien de aportar un valor afiadido a lo que hacemos vy,

. para. ello,.-hay que adquirir un.compromiso para desarrollarlo y buscar el .

contexto adecuado para.practicarlo e incrementarlo.
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‘ Para negoblar de manera Sptima es nécesario servirse de una serie de tacti-

cas y consejos que el lector-puede encontrar en el presente libro. Este es

" un manual en el que se ofrecen las herramientas necesarias para preparar

-una negociacion exitosa; se abordan temas como las técnicas y-el arte de la*
negociacion, los distintos estilos al negociar, la planificacion y estrategias

que deben utilizarse, el comportamiento humano y la inteligencia emocio-

nal, asi como las diversas formas de lenguaje. Se recomienda tanto a aque-

llos lectores que deseen adquirir estrategias aplicables en la resolucion de

algin conflicto como a quienes sélo busquen saber cémo resolver diver-
gencias cotidianas ' '
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En 1915, yé _deéencadenado el conﬂicfo_niundiél, Freud analiza lés_cdm-
. plejas relaciones que unen la guerra y la muerte. La guerra ha destruido
‘la ilusion de que las adquisiciones culturales eran inmutables, y desnuda-

do implacablemente las mociones ‘pulsionales primordijales. El hombre
civilizado se comporta con respecto a la muerte de la misma manera que
el hombre primordial de Tétem y tabu. En 1932, en el mismo momento
en que el nazismo se prepara para devastar Europa, Einstein y Freud re-
flexionan sobre los medios mas idoneos-para mantener a raya la guerra.

- Para que, en definitiva, el derecho se imponga sobre la VlOlCl’lCla es im-
' portante una vez mas favotecer el proceso cultural.
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" Freud desarrolla este texto dialogando con alguien que él pone en lugar
_de juez imparcial que afirma que lo legos no pueden ejercer el Psicoand-
“lisis por ignorancia. Para dar cuenta de que éste estd equivocado, Freud

postula que debe conformarse con-lo que‘pueda responder (es decir, no
puede mostrarle al juez que esta equivocado mostrandole un caso analiti-
co “en vivo”) ya que el Psicoanalisis no admite la participacion de terce-
ros. Si los admitiese, sin tener experiencia el juéz dado a la irregulari-
dad del tratamiento, nunca obtendrla una impresion 51gn1ﬁcat1va por lo

. que se aburriria.
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Qué te mueve

Besic

Cada. cual tiene una motivacion. Y eso que nos mueve cada dia no suele des-*

cubrirse en un momento de inspiracion (aunque a algunas personas les llega en

un instante de lucidez, por ejemplo al atravesar una crisis). Es algo que vamos,

descubriendo a medida que avanzamos en nuestro‘desarrollo personal.

ADMINISTRACION

Gestién
de

_ JPLOS CIEN ERRORES
DEL CRM

(=]

I

Los

errores en el

liderazg

-

José Manuel Muriel . .
Creando al directivo ideal

© Madrid: ESIC, 2017.

Clasificacion: HD57.7- . M875 2017
Ubicacion: BURRF: FG (PP)

Nerea Urcola Martiarena, Juan Luis Urcola Telleria
Gestion de conflictos: teoria y practica

Madrid: ESIC Editorial,2019. '
Clasificacion: HD42 .U736 2019

Ubicacion: BURRF: FG (PP)

Pedro Reinares
Los cien errores del CRM : mitos, mentiras y verdades del

‘marketing de relaciones

Ponzuelo de Alarcon, Madrid: ESIC Editorial, 2017
Clasificacion: HD5415.5 .R456 2017
Ubicacion: BURRF: FG (PP)

Carlos Hernandez Flores, Rafael Martinez-Vilanova
Los 100 errores en el liderazgo

Pozuelo de Alarcon, Madrid: ESIC Editorial, 2017
Clasificaeion: HD57.7 . H476 2017 -

‘Ubicacién: BURRF: FG (PP) -

Transformando
organizaciones

Ubicacion: BURRF: FG (PP)

' Sandra Romain

Transformando organizaciones: llderar el camblo
Pozuelo de Alarcon, Madrid: ESIC Editorial, 2019.
Clasificacion: HD58.8 .R663 2019

Ubicacién: BURRF: FG (PP)

_Sergio Rodriguez Clarlana

Empresas Sfamiliares: por qué no suelen llegar a la terceia
generacion

. , Pozuelo de Alarcon, Madrld ESIC Busmess &Marketmg

School, 2018.
Clasificacion: HD62. 25 R63 2018
Ubicacion: BURRF: FG (PP)

|| MEDIO AMBIENTE |I

' -Alejandro Yailez- Arancibia

Cambio climdtico: dimension ecologtca y soczoeconomzca
México: AGT Editor, 2013

Clasificacién: QC903 .Y36 2013

Ubicacion: BURRF: FG (PP)

~Ezequiel Vidal de los Santos, J onathan Franco Lopez.

Impacto ambiental
Meéxico, D.F.: RGS Libros, 2018.

~ Clasificacién: HC79.E5 V53 2018

Ubicacion: BURRF: FG (PP)

Armando Morales Diaz

Historia de la acuicultura en México.
Peces, crustdceos y moluscos
México, D.F.: AGT Editores, 2015.
Clasificacion: SH39 .M673 2015

“Ubicacién: BURRF: FG (PP)




RECURSOS HUMANOS

Idalberto Chlavenato

= Administracion de recursos humanos el capital humano

RECURSOS de las organizaciones

HEMENCS I México, D.F.: McGraw-Hill Educatlon 2019.
Clasificacion: HF5549 .C4518 2019

. Ubicaciéon: BURRF: FG,(PP) -

DIRECCION DE
Idalberto Chiavenato g UAN L LRI LEE A5
Gestion del talento humano ' UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LL()N
México, D.F.: McGraw-Hill Education, 2009. T LT
Clasificacién: HF5549 .G4718 2009 : ' Dr: Rogelio G. Garza Rivera e ' Dr. Porfirio Tamez Solis
Ubicacion: BURRF: FG (PP) =~ = : ' oo : ' Rector . , - Director de Bibliotecas
. . ! . Dr antos Guzman Lopez . Biblioteca Universitaria "Raul Rangel Frias"
Franc1sco Javier Galan- * . vt : ! ecretario General = . Av. Alfonso Reyes, 4000 Nte. Col. Regina-
Coaching inteligente: método A.C. CION . . _ . _ . Monterrey, N.L. C.P.64290 ,
ety | Pozuclo de Alarcon, Madrid : ESIC, Business & Marketing - d d - y ] © Tel:832940 90
v, School, 2013.
! Clasificacion: HF5549.5.C53 G35 2013
[ Ubicacion: BURRF: FG.(PP)
e José Maria Acosta Vera ; ; : w : . .
““ . Cdmo afrontar con éxito una entrevista: . Y : ; Y [Comentarios y sugerencias:. .
“a, Pozuelo de Alarcon, Madrid: ESIC Editorial, 2019 R . boletindeadquisiciones@dgb.uanl.mx
‘\,’_‘J -+ Clasificacién: HF5549.5.16 A26 2019 G : et : R : .
\ Ubicacion: BURRF: FG (PP) K
= David Villaseca Morales
mu_i'm’i';_"{l Desarrolla tu talento digital: como acelerar tu carrera y ) Para consultarlo en internet:
|y o § reforzar. tu marca personal : : '
: Pozuelo de Alarcon, Madrid: ESIC Editorial, 2017. . http:/lwww.dgb.uanl.mx/bibliotecas/burrf/servicios

Clasificacion: HF5415.1265 .V555 2017
Ubicacion: BURRF: EG (PP)

" Sergio Cardona Herrero *

Coaching para todos. .
; . Pozuelo de Alarcén, Madrid: ESIC Business &Marketmg d
,7 School, 2018.
Clasificacion: HF5549.5.C53 C37 2018
Ubicacion: BURRF: FG (PP)

PARA TODOS

s



mailto:boletindeadquisiciones@dgb.uanl.mx

